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Aan Bestuur SPO De Sprong

Van Brian Veenhof en Marjon Smits

Onderwerp  Schoolplan De Tweesprong
2026-2030

Geacht bestuur van SPO De Sprong, beste Wim en Frans,

Jullie hebben ons als adviseurs van CPS Onderwijsontwikkeling en advies gevraagd mee te lezen
met jullie schoolplan voor De Tweesprong 2026-2030 vanuit een onafhankelijke blik. Jullie
deelden met ons dat jullie een verzoek aan Stichting Groeisaam Primair Onderwijs hebben
gedaan voor een bestuursoverdracht ter behoud van basisschool De Tweestroom in Altforst.
Jullie geven aan de uitgangspunten in dit schoolplan te willen hanteren als basis voor het
zorgvuldig inrichten van kwalitatief goed onderwijs en een stevige kwaliteitscyclus op De
Tweesprong na de bestuursoverdracht. Hierbij merkten we in de gesprekken met jullie dat jullie
voortdurend het belang van de leerlingen in Altforst voor ogen houden.

Wettelijke eisen schoolplan

In het schoolplan in de huidige vorm (versie februari 2026) is, voor zover wij kunnen overzien,
voldaan aan het wettelijk minimum dat de Inspectie van het Onderwijs stelt in haar brochure
“Het schoolplan verandert” van 2017. Daarnaast constateren we dat ambities 1 en 2 uit het
schoolplan prioriteit behoeven en voor de komende vier jaar passend zijn bij de context na een
bestuursoverdracht. Daarnaast stellen jullie een specifieke eigen ambitie (ambitie 3) gericht op
het versterken van de verbinding tussen school en de omgeving.

Deugdelijkheidseisen

We constateren dat jullie bij het samenstellen van dit beleidsstuk al grondig nagedacht hebben
over op welke manier de deugdelijkheidseisen, de wettelijke minimumeisen van de rijksoverheid,
vorm kunnen krijgen op De Tweestroom. Een beknopte beschrijving van op welke wijze de
deugdelijkheidseisen vorm krijgen vanaf schooljaar 2026-2027 hebben jullie geintegreerd in het
schoolplan.

Conclusie en advies

Wij concluderen dat het schoolplan (versie februari 2026), voor zover wij kunnen overzien,
voldoet aan de wettelijke eisen. Daarnaast constateren we dat jullie alles, wat op dit moment
binnen jullie mogelijkheden ligt, doen om er zorg voor te dragen dat na een bestuursoverdracht
sprake is van zoveel mogelijk continuiteit in het ontwikkelingsproces van de leerlingen.

We adviseren jullie na een positief besluit tot bestuursoverdracht de beschreven ambities verder
uit te werken in concrete vervolgstappen waarbij de focus ligt op het samenstellen van een
bekwaam team, het samen vormgeven en cyclisch monitoren van kwalitatief goed onderwijs en
een professionele kwaliteitscultuur.

Wanneer er vragen zijn over bovenstaande conclusies kunnen jullie ons benaderen of naar ons
verwijzen.

Hartelijke groet,
Brian Veenhof en Marjon Smits
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